DAS UNTERNEHMEN

Das IVUT unterstitzt Unternehmen aus Industrie und
Dienstleistung, Organisationen aus dem Sozial- und
Gesundheitswesen wie auch 6ffentliche und kirchliche
Verwaltungen mit maRgeschneiderten Beratungs-
und Trainingskonzepten bei der Unternehmens- und
Personalentwicklung.

Flihrungskraften bieten wir individuelles Coaching

auf Basis systemischer sowie verhaltens- und gestalt-
therapeutischer Ansatze.

REFERENTEN
Dipl.-Psych. Ulrich F. Schiibel

Leiter des Instituts fir Veranderungs-

management, Unternehmensentwick

! , lung und Training. Nach dem Studium
4 von (Wirtschafts-) Psychologie und

& il Jura Tatigkeit in einer mittelstandischen
Unternehmensberatung.
Parallel zu einem Promotionsstudium der BWL seit
1999 Griindung und Leitung des IVUT.
EFQM-Assessoren-Trainer, Senior Assessor des Dt. Qua-
litatspreises, Systemischer Gestaltcoach; Lizenzierter
Auditor des ,,audit berufundfamilie”; Lehrbeauftragter
fiir die EFQM Briissel sowie an der TU Kaiserslautern,
FH Ansbach, EFH Darmstadt und DHBW Lérrach.

Heiko Schiibel
Selbststandiger Personal Fitness Trainer

Seit der Beendigung seiner sportlichen

Karriere (u. a. Deutscher Meister im
. Profi-Kickboxen) und eines Sonderpada-

‘ /4 gogik-Studiums mit Sport als Nebenfach

arbeitet Heiko Schiibel freiberuflich als Personal Trainer.
Zu seinen Kunden gehdren sportlich Unerfahrene wie
auch Top-Athleten aus National-Kadern. RegelmaRig
referiert er zu den Themen , Erndahrung, Fitnesstraining,
Entspannung, Stresskompetenz und Healthy Aging“.

IVUT [HREE

INSTITUT FUR VERANDERUNGSMANAGEMENT
UNTERNEHMENSENTWICKLUNG UND TRAINING

Fit Uber 50

Wie Sie ihre kommenden Berufsjahre
motiviert und gesund gestalten

Individuell begleiten. Erfolgreich verandern.

Beratung Training Coaching Forschung




BENN SEMINAR-INHALTE

In diesem Seminar beschaftigen Sie sich mit dem Erhalt
und der Erhéhung Ihrer physischen und psychischen
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft und gewinnen Klar-
heit Gber Ihre nachsten Berufsjahre.

Reflexionsphasen zur Situation im Unternehmen wie
auch zur personlichen Lebenssituation wechseln sich
ab mit der Erarbeitung von Verdanderungsstrategien,
der Vermittlung gesundheitsrelevanter Informationen
und praktischen Ubungen zur Steigerung der Gesund-
heit und des Wohlbefindens.

Folgende Themen werden behandelt:

¢ Lebensqualitdt und Wohlbefinden im nachsten
Lebensabschnitt
- Was ist Altern? Was andert sich?
- Arbeits- und Organisationsgestaltung fir altere
Mitarbeiter
- Veranderungswiinsche und Veranderungsbedarf
in Beruf und Privatleben

¢ ,Healthy Ageing” — langer gesiinder leben

¢ ,Energie fiir die Zukunft“
- Fitness tiber 50 — dem Alter(n) davonlaufen
- ,Gen-gerecht” geniefen — Grundlagen fiir
Gesundheit und Leistungsfahigkeit
- Pillen-Power aus der Natur — wie Nahrungs-
erganzungen helfen, gesund zu bleiben
- Entspannungstechniken - Was passt fiir mich?

¢ Energie fiir den Tag: Qi Gong am Morgen

BEEN SEMINAR-INFORMATIONEN

ZIELGRUPPE

Fuhrungskrafte und Mitarbeiter um die 50 und dariiber,
die sich Gedanken uber ihre kommenden Berufsjahre
machen und diese aktiv gestalten wollen.

ZIELE
Das Alter — ein Lebensabschnitt stellt neue Aufgaben!

Oft wird in vielen Unternehmen tGbersehen, dass die
korperliche und psychosoziale Gesundheit und

damit das ,Wohlfiihlen“ eine groRRe Rolle fiir die Pro-
duktivitat spielt. Ob ein Mitarbeiter froh ist, in seinem
Unternehmen zu arbeiten, ist nicht nur entscheidend
flr sein Leben, sondern in ganz erheblichem Mal auch
fir sein Unternehmen. Hier finden sich entscheidende
Unterschiede zwischen dynamischen, innovativen und
erfolgreichen Betrieben und ,,den anderen”.

Dies gilt ganz besonders im Hinblick auf Fiihrungskrafte
und Mitarbeiter im letzten Abschnitt ihres Erwerbsle-
bens. Diese Mitarbeiter sind in hohem MaRe Wissens-
und Kompetenztrager und damit entscheidend
verantwortlich fir den Erfolg des Unternehmens. lhre
Arbeitsfahigkeit und Motivation zu sichern wird zu
einem wesentlichen Erfolgsfaktor.

METHODEN
Vortrag, Prasentation, Diskussion, kollegiale Beratung,
Gruppenarbeit, Sport- und Fitnessprogramm




